TAUX DE RUPTURE année 2023-2024 (basé sur effectif au 31/12/2023)

Calcul du taux de rupture d'une formation par la voie de I'apprentissage

Effectif
. . . Jeunes Taux de
Formation d'apprentissage . Nombre de| Nombre
. L. sans contrat| Effectif Nombre de ) ] rupture .
par apprentissage | de référence R nouveaux |de départs |Effectif net J Motif
" R assimilés total rupture année .. du
enquéte SIFA apbrentis” contrats * cvele **
au31/12/2023" | PP Y
CAP 1 EPC 17 17 5 1 4 13 24% réorientation (3) démotivation (1)
CAPA 1 1 1 1 1 0 100% déménagement (1)
2NDE MCV 10 10 2 1 9 10% emploi (1)
1ERE BAC MCV 25 25 6 5 20 20% réorientation (4) discipline (1)
TERM MCV 18 18 1 18 0%
BTS 1 MV 8 8 2 2 6 25% emploi (1) réorientation (1)
BTS 2 PH 13 13 2 1 1 12 8% santé (1)

* départs définitifs : pas de nouveau contrat signé en cas de rupture, départ définitif de la FP
**mentionner si année 1, 2, 3 lorsque cycle de formation sur plusieurs années

Calcul du taux d'interruption d'une formation : voie formation professionnelle

Taux d'
F ti Effectif Nombre de interruptio
form'a '°n" dela Nombre de nouveaux Nombre de Effectif net n ’
rofessionnelle B
P ) ! ) rupture départ * B
(la dénommer) formation contrats année .. du
cycle **
Licence ABCD 0 0%
CQP VITI 0 0%




